
MEDIDA PROPUESTA

Proyecto de modernización del SCE
Evaluación de las políticas de empleo
Evaluación trimestral de las políticas activas de empleo
Creación del Sistema de Empleo de Canarias

Incentivo de contratos para la formación y contratos en prácticas

Territorialización de las políticas activas de empleo

Sectorialización de las políticas activas de empleo

Colaboración en el cierre temporal de establecimientos alojativos por 
renovación, impulsando la formación

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PACTO SOCIAL POR LA ECONOMIA Y EL EMPLEO (A 2010 05 24)

Completar red de gabinetes de orientación e inserción profesional

Participación de la Agencias de Empleo y Desarrollo Local en la 
intermediación

Atención especial en intermediación a los grupos más desfavorecidos

Incremento tasas de intermediación del SCE

Orientación para el empleo a través de procesos personalizados

Servicios de orientación prestados por el SCE con recursos propios y
externos

Permanente prospección del mercado de trabajo

Participación de las organizaciones empresariales y sindicales en el
establecimiento del plan de trabajo de OBECAN y en su evaluación



Personalización de las políticas activas de empleo
   - Subvenciones al transporte, cuidado de menores y guarderías
   - Subvención a contratos de relevo
   - Programas de formación previos a los contratos en Convenios
   - Ayudas y becas para asistencia a programas de formación
   - Programas adaptados a mujeres sin experiencia laboral
   - Programa de fomento del empleo acompañadas de formación
   - Programa de inserción laboral de jóvenes graduados

Políticas activas de empleo con perspectiva de género

Impulso a los Convenios de formación con compromiso de contratación

Programa de Gestores de la Innovación en la Empresa 
Reconocimiento de las competencias profesionales en 5 especialidades formativas

Los centros de formación han de formar parte del Sistema de Empleo de la
Comunidad Autónoma de Canarias

Prestación complementaria a la de desempleo para incentivar la adquisición
de una titulación de formación profesional

Desarrollo programas que combinen formación con prácticas en empresas,
especialmente en el ámbito de nuevos yacimientos de empleo

Rotación entre la plantilla de las jornadas excedentes, dedicando la jornada
excedente a formación retribuida

Perspectiva social de las políticas activas de empleo

Políticas activas de empleo dirigidas al empleador

Políticas dirigidas al mantenimiento de los puestos de trabajo

Apoyo a la creación de una estructura de microempresas y de autoempleo



ACTUACIONES REALIZADAS
Convenios de formación con compromiso de inserción
Programas con CCLL de experiencia laboral con compromiso de inserción
Incorporación al proyecto Redtrabaj@
Desarrollo de la Red Canaria de Empleo
Nuevo protocolo para la gestión de ofertas
Servicios en red: Oficina virtual del SCE
Centralización en SISPECAN de ofertas de FUNCATRA y SIE
Programa Busqueda Activa de Empleo (BAE)
   - Convenios Fundaciones y Asociaciones especializadas inserción personas excluidas
   - Convenios con Asociaciones de Vecinos
   - Programas experimentales en materia de empleo
   - Itinerarios personalizados de inserción laboral
   - Programas de colaboración con la DG del Menor
   - Programa extraordinario inserción personas con discapacidad,inmigrantes y en exclusión
   - Convenios firmados con SIMPROMI y ADEPSI (acciones complementarias a las actuaciones 
de gestión de ofertas de trabajo del SCE para personas con discapacidad)
   - Convenios firmados con once Asociaciones de discapacitados
   - Programa con el CGPJ para cumplimiento de medidas judiciales
   - Programa "Aula activa"
   - Convenio con SIMPROMI: Gestión de ofertas de empleos a personas con discapacidad
   - Programas de empleo en empresas de inserción
Convenios con Organizaciones empresariales y sindicales
Convenios con las Fundaciones universitarias
Desarrollo de apolicativo de AEDL
Reuniones periódicas de coordinación
Trabajo en red de las oficinas comarcales con los AEDL
Presentado al Consejo General de Empleo. Aprobación prevista en junio 2010
Realizado
Información al Consejo General de Empleo
Tramitación en Parlamento de Proyecto de Ley
Resolución 2009 09 29, Instrucciones sobre Itinerarios de inserción laboral
Desarrollo aplicativo nuevo sistema de orientación
Programa de Búsqueda Activa de Empleo (BAE)
Plan extraordinario de orientación laboral
Reorganización de la red de oficinas de empleo
Impulso del modelo de gestión colaborativa por la red de colaboradores del SCE
Programa extraordinario de orientación (FUNCATRA)
Agencias de Empleo y Desarrollo Local
Red de gabinetes de orientación de las organizaciones empresariales y sindicales
Gabinetes de orientación de las Fundaciones universitarias
Gabinetes de orientación de las Cámaras de Comercio (autoempleo)
Puesta en marcha de las Oficinas de empleo comarcales
Puesta en marcha de dos Oficinas de empleo móviles
Coordinación con los equipos de orientación de la Consejería de Educación
Red de OPEA´s
Programas experimentales para el empleo
Realización permanente por OBECAN
Prospectores de empleo Plan Extraordinario de Orientación
Red de prospectores en convenio con Cabildos

Consideración de la perspectiva sectorial en los diversos PLATECAN
Convocatorias específicas para el sector del tomate y flores
Convocatorias para reorientación de desempleados de la construcción
Desarrollo de proyectos singulares en el ámbito de la agricultura
Desarrollo de proyectos singulares en el ámbito turístico
Desarrollo de proyectos singulares para el transporte
Programa TRABAJOVEN
Proyecto piloto en el Balneario de El Hierro
Próxima convocatoria a tal efecto
Aprobados y en ejecución la totalidad de PLATECAN

Pendiente
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Servicios de orientación para el empleo personalizados
Ejecutándose
Pendiente
Ejecutándose
Ejecutándose
Pendiente
Programa Dale una experiencia laboral
Programa TRABAJOVEN
Incorporación a programas de empleo de miembros de unidades familiares sin renta
Programas experimentales de empleo
Desarrollo de programas dirigidos a personas con discapacidad
Desarrollo de programas dirigidos a inmigrantes
Desarrollo del programa para menores extranjeros no acompañados
Protocolo para incorporación a programas de empleo de perceptores de renta de inserción
Programa de incentivos a la incorporación de "colaboradores sociales"
Convenio con Consejo Geneal de Poder Judicial para cumplimiento de medidas a menores
Programa general de incentivos a la contratación laboral
Programa de incentivos a la contratación temporal de jóvenes sin titulación
Programa TRABAJOVEN
Programa de reducción de jornada complementado con formación (en trámite)
Programa de sustitución de horas extraordinarias
Convenio con Ministerio de Igualdad (en tramitación)

Incremento de las actuaciones

Lineas de ayuda a la incorporación de socios trabajadores
Líneas de ayuda a la prestación de asistencia técnica a cooperativas
Actividades de formación para cooperativas y sociedades anónimas laborales
Bonificación de intereses de préstamos a inversiones en inmovilizado
Subvención gastos puesta en marcha de autoempleo y emprendeduría
Ejecutándose
Ejecutándose

Incorporado al Proyecto de Ley de reforma de la Ley del Servicio Canario de Empleo

Pendiente

Presentado al Consejo General de Empleo. Aprobación prevista en junio 2010

Pendiente


