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MERCADO LABORAL EN CANARIAS: COSTES LABORALES Y TENDENCIA A LA TEMPORALIDAD 

CONTRACTUAL - IVT 2009 

I. COSTE LABORAL 
 
 

A nivel nacional, el coste laboral de las empresas crece un 2,5 % en el cuarto trimestre del 2009 (IVT2009) 

respecto al mismo período del año anterior, el cual se sitúa en una media mensual de 2.649,13 €, siendo la más 

baja desde el tercer trimestre de 2005. 

 

El coste laboral total incluye, hablando siempre en términos brutos a percibir: salario base, complementos 

salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. 

 

El coste laboral por hora trabajada crece a su vez un 5,1 %, debido al descenso en el número de horas efectivas 

de trabajo respecto al mismo trimestre del año anterior (2,4 %). A este respecto, es interesante destacar que, 
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durante el IVT 2009, la jornada semanal media pactada fue de 35,5 horas de las cuales se perdieron una media 

de 5,0 horas a la semana tal y como lo podemos apreciar en el siguiente gráfico: 

 
 

 
(*)  DATOS INE, Encuesta Trimestral del Coste Laboral (ETCL)IVT2009 

(**) Maternidad, permisos remunerados, compensación por horas extra, conflictividad laboral, horas perdidas en el lugar de trabajo, otras horas no trabajadas y no 

remuneradas, horas perdidas por razones técnicas o económicas, otras horas no trabajadas y remuneradas. 
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL (*) 

 
ECL-15. Horas no trabajadas por trabajador según causa, media de horas por trabajador en el trimestre 

 

                                

        

    VACACIONES Y FESTIVOS CAUSAS OCASIONALES 

        

                              

              Incapa-   Expe-   Activi-       

AÑOS TOTAL       Puentes   cidad Permi- diente Con- dades Absen-     

      Vaca- Fiestas no   tempo- sos regula- flicti- de re- tismo Forma- Otros 

    Total ciones labora- recupe- Total ral remune- ción vidad presen- no ción motivos 

      anuales les rables   y rados de em- laboral tación justi-     

              mater-   pleo   sindi- ficado     

              nidad       cal       

                              

IVT2009 58,2 40,4 16,2 22,1 2,0 17,9 13,5 1,6 1,3 0,1 0,4 0,3 0,4 0,2 

 
(*)DATOS Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, IVT2009. 

 

 En la Comunidad Autónoma de Canarias, según datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadística, en 

adelante INE, el coste laboral por trabajador y mes asciende a 2.202,86 €, cerca de 14 puntos porcentuales 

menos si lo comparamos con la media nacional.  

 A continuación se muestra una tabla relativa a la media de horas no trabajadas por empleado en esta 

comunidad durante el IVT2009, según causa (**): 
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(*)Elaborado por el Instituto Canario de Estadística (ISTAC) 

 
 

II.  TEMPORALIDAD 

 Según datos de AGETT (en adelante Asociación de Grandes Empresas de Trabajo Temporal) desde que se 

inició la crisis en España, la tasa de temporalidad se ha reducido en 6,9 puntos porcentuales. Entre las 

Comunidades Autónomas con mayor tasa de temporalidad se sitúa a Canarias con un índice de 30,9 %.  

 Por su parte, en el cuarto trimestre son cinco las CCAA que presentan crecimientos positivos respecto a la 

contratación temporal neta: Aragón (2,0 %), Cantabria (2,5 %), Cataluña (3,2 %), Extremadura (4,6 %), y Navarra 

(5,0 %). En Canarias nos situamos en dicho período en un porcentaje de -1,0 %, por debajo de la media nacional 

situada en un -2,1 %. Con carácter general la contratación temporal ha obtenido un resultado neto más favorable 

que la contratación indefinida. 

 Se puede decir que el peso de los contratos temporales, convertidos en indefinidos, sobre el total de la 

contratación temporal ha sufrido un descenso considerable, sobre todo en comunidades donde la tasa de 

temporalidad es superior, con diferencia, que en el resto de CCAA. Hablamos de Extremadura y Andalucía, con 

HORAS NO TRABAJADAS POR EMPLEADO EN CANARIAS POR CAUSAS 

AÑOS 

 

TOTAL 

VACACIONES 

Y FESTIVOS 

CAUSAS 

OCASIONALES 

IVT2009 54,70 38,10 16,60 
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una ratio de 1,5 % y 1,9 %, respectivamente. Canarias por su parte, supera la media nacional (3,5 %) con un 

4,6%. Del mismo modo se ha reducido el peso de las conversiones sobre el total de la contratación indefinida, 

ascendiendo la media nacional a un 37,4 % (Canarias: 41,7%). Respecto a la contratación indefinida, el último 

trimestre de 2009, todas las comunidades registran decrecimientos, Canarias con una Variación interanual del -

17,3 %, respecto a la media nacional de un -22,5 %.   

 
(*) FUENTE AGETT: A partir de Datos INE 
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III. FUENTES: 

 
- Informe Regional AGETT del mercado laboral del 4º Trimestre de 2009. 

- Encuesta Trimestral del Coste Laboral del INE, 4º Trimestre de 2009. 

- Datos estadísticos ISTAC, 4ª Trimestre de 2009. 

- Datos estadísticos MTAS, 4º Trimestre de 2009. 

 

Departamento de Asesoría Jurídica y Relaciones Laborales 

15 de abril de 2010. 


