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PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA
QUE SE ESTABLECE, EN EL MARCO DEL PLAN CANARIAS EMP LEA, UN PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABO RAL.

Examinada la iniciativa de la Subdireccion de Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre la
convocatoria de un programa extraordinario de incentivos a la contratacion laboral.

Visto el informe emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, en relacién a dicha iniciativa.

ANTECEDENTES

I.- Por el Gobierno Canarias, en el marco del dialogo que se mantiene con los agentes econémicos y
sociales, al que se han incorporado representantes de las corporaciones locales canarias a través de la
FECAM y FECAI, se ha procedido, en el marco del Plan Canarias Emplea, al desarrollo de medidas
extraordinarias dirigidas a fomentar la contratacién laboral, previstas en la medida b.6 del Pacto Social por
la Economia y el Empleo en Canarias, al parecer oportuno tal desarrollo ante un escenario
macroecondmico para el ejercicio 2010 de mantenimiento e incluso ligero crecimiento de los indicadores
econémicos como la demanda interna y externa, el consumo privado y la formacién bruta de capital, y por
parte de la oferta, la recuperacion del sector turistico y de servicios.

Il.- La debilidad en el conjunto de la economia en los anteriores ejercicios econdémicos 2008 y 2009 ha
tenido una incidencia negativa en el mercado laboral de Canarias, con una reduccion del empleo y
aumento significativo de la tasa de paro. En este contexto, el Gobierno de Canarias, a través del Servicio
Canario de Empleo, consciente del problema, establece en la presente Resolucibn un programa
extraordinario de incentivos a la contratacién laboral cuyo contenido se ha acordado con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el seno de la Mesa de Dialogo Social, y que tiene por
objetivo fundamental actuar como instrumento facilitador de la contratacion laboral en Canarias mediante la
concesioén de subvenciones para determinados tipos de contratos de nueva creacion o la conversion de los
ya existentes en contratos indefinidos, cuantificando la subvencién por referencia a las cuotas patronales a
la Seguridad Social.

lll.- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril
(BOC n.° 80, de 28-4-2003), que en su articulo 3 establece que corresponde al Servicio Canario de
Empleo, entre otras, las siguientes funciones en relacién con la planificacion, gestion y control de politicas
de empleo: la ejecucion, evaluacién y seguimiento de los planes derivados de la politica de empleo del
Gobierno de Canarias; la gestion y control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo;
la organizacion y articulacién en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Canarias de los convenios con
las entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo; las funciones asumidas por la
Comunidad Auténoma de Canarias relativas a los fondos de promocion de empleo; la gestion de
conciertos, convenios de colaboraciéon y subvenciones que correspondan, con especial incidencia en el
ambito de las corporaciones locales; y la promocion de pactos territoriales y sectoriales por el empleo y la
formacion.

IV.- Las politicas de empleo del Gobierno de Canarias estan definidas en la Estrategia de Empleo en
Canarias 2008-2013, aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 26 de febrero de 2008, y en la que se
fijan como fines de esa politica alcanzar el objetivo del pleno empleo; incrementar la participacion laboral y
mejorar la utilizacion de la fuerza de trabajo disponible; perfeccionar la calidad y el rendimiento de los
factores de produccion; reforzar la cohesion y la inclusion sociales; y, finalmente, reforzar la cohesion
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territorial de Canarias; asimismo, es necesario indicar el contenido del Pacto social por la economia y el
empleo en Canarias suscrito por el Gobierno de Canarias y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas el 4 de junio de 2009 establece el desarrollo de politicas activas de empleo dirigidas al
empleador, orientdndose la labor del Servicio Canario de Empleo al impulso de la creacién de puestos de
trabajo estables y de calidad por la iniciativa privada, estableciendo incentivos que favorezcan la decision
de las empresas de incorporar a sus plantillas a nuevo personal, reduciéndoles los costes laborales por la
via de la concesién de ayudas en cuantias equivalentes, total o parcialmente, a las cuotas patronales de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003 de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, (BOC 80 de 28/04/2003), corresponde a este organismo, en materia de empleo, la
gestién y control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con caracter
general, las funciones de ejecucién de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado mediante Orden Departamental 44, de 3 de febrero
de 2009, cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en los articulos 8 y 9 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tercera.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009 determinan que los titulares de los Departamentos
de la Administracion Puablica de la Comunidad Autbnoma seran competentes para conceder subvenciones,
asi como para aprobar las oportunas bases reguladoras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado el interés publico de las acciones contempladas, vistos los
informes emitidos por parte de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio y la Intervencidon General, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas en
virtud del articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo,

RESUELVO

Primero.- Aprobacién de la convocatoria 2009.

1. Se aprueba la convocatoria publica para el afio 2010 del Programa Extraordinario de Incentivos a
la Contratacién Laboral, cuya financiacién correra a cargo del crédito consignado en la siguiente aplicacion
presupuestaria del estado de gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el afio 2010:

50400015 PLAN CANARIAS EMPLEA

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio presupuestario 2010 no
superara la citada consignacion, o la que resulte de su actualizacion, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 14.4 del decreto 36/2009, no sera necesaria nueva convocatoria.

Segundo.- Plazos y régimen de convocatoria abierta.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, citado, y el 14.6 del
Decreto 36/2009, la presente convocatoria se ajusta al régimen de convocatoria abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigidos, seran subvencionables los contratos laborales que,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras, se suscriban entre los meses de
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marzo de 2010 a Noviembre de 2010, periodo que se corresponde con la “vigencia total” de la presente
convocatoria, distribuyéndose, no obstante, en los tres periodos temporales siguientes:

Primer periodo: 1 de marzo a 31 de mayo de 2010.
Segundo periodo: 1 de junio a 31 de agosto de 2010.
Tercer periodo: 1 de agosto a 30 Noviembre de 2010.

En consonancia con ello, se adoptaran tres resoluciones de concesion, comprendiendo cada una de ellas
las subvenciones correspondientes a los contratos laborales suscritos en el respectivo periodo.

2. El régimen de la convocatoria abierta se ajustara a las siguientes previsiones:
2.1 Plazos de presentacion de solicitudes para cada periodo:
Para presentar las correspondientes solicitudes, los interesados dispondran de los siguientes plazos:

1) Para los contratos laborales suscritos en el periodo marzo a mayo de 2010: El plazo para presentar la
correspondiente solicitud se extendera hasta el dia 10 de junio de 2010.

2) Para los contratos laborales suscritos en el periodo junio a agosto de 2010: El plazo para presentar la
correspondiente solicitud se extendera se extendera hasta el dia 10 de septiembre de 2010.

3) Para los contratos laborales suscritos en el periodo septiembre a noviembre de 2010: El plazo para
presentar la correspondiente solicitud se extendera hasta el dia 10 de diciembre de 2010.

Respecto de la documentacion a presentar, se estara a lo que disponen las respectivas Bases
Reguladoras.

2.2. Plazos maximos de resolucion de cada uno de lo s periodos.

La Resolucion de concesion de subvencion de los contratos suscritos en cada uno de los periodos
establecidos, se adoptara en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del respectivo periodo de
solicitudes, segun lo consignado en el apartado anterior.

2.3 Importes maximos a otorgar en cada periodo.

El importe maximo total asignado a la convocatoria, reflejado en el punto 1 del articulo sexto, se distribuira
entre los tres periodos comprometidos a razén de ****€ para cada periodo.

Si a la finalizacion de uno de los periodos se hubieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe maximo a otorgar, segun lo consignado anteriormente, se podra trasladar la cantidad no
aplicada al periodo posterior, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 59 del Real
Decreto 887/2006.

Con las solicitudes estimadas que no pudieran atenderse con cargo al presupuesto del periodo respectivo,
por haberse agotado éste se constituird una Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

Las solicitudes que, por falta de crédito presupuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto del ultimo de los periodos, podran ser resueltas en la siguiente convocatoria que en su caso
se efectue.

Tercero.- Régimen juridico aplicable a la convocato  ria.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con lo establecido en las estipulaciones contenidas en sus
respectivas Bases Reguladoras y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
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régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC de 8/04/2009). Para lo no
regulado en la citada normativa, sera de aplicacion subsidiaria lo previsto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18/11/2003), y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25/07/2006), normas cuyos preceptos considerados
legislacion basica del Estado, segun su Disposicion Final Primera, resultaran de aplicacién obligada.

Cuarto.- Habilitacién normativa.

Se autoriza al Director del Servicio Canario de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Quinto.- Bases reguladoras.

Por medio de la presente Resolucién, debido a la especialidad del programa de subvenciones objeto de la
presente regulacion, y a su caracter extraordinario, consistente en fomentar la contratacion laboral en
Canarias, se aprueban las Bases Reguladoras del Programa Extraordinario de Incentivos a la Contratacién
Laboral. Las citadas Bases quedaran redactadas conforme se establece en el Anexo | a la presente
Resolucion.

Quinto.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, que por turno corresponda, o,
potestativamente, recurso de Reposicion ante el Presidente del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de
un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jorge Marin Rodriguez Diaz

Esta Resolucion ha sido PROPUESTA en Las Palmas de Gran Canaria, a ..... de enero de 2009, por:

EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,

Alberto Génova Galvan
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE IN CENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL EN CANARIAS

Primera. Objeto de la subvencion.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolucién tienen por objeto promover y potenciar la contratacion
laboral en Canarias mediante la concesidn de subvenciones para la concertacion de contratos laborales de
los relacionados en la Base cuarta, cuantificando la subvencion por referencia a las cuotas patronales a la
Seguridad Social.

2. Este programa de fomento del empleo tiene como objeto mejorar la calidad y la estabilidad en el empleo,
al mismo tiempo que contribuird a aumentar la productividad y la competitividad de las empresas
afectadas, siempre dentro del marco de los objetivos planteados en la Estrategia de Empleo en Canarias,
2008-2013 y en el Pacto Social por la Economia y el Empleo en Canarias.

Segunda. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencidn regulada en estas bases cualquier empresa privada, de capital
integramente privado, que formalice nuevos contratos laborales de la tipologia prevista en la Base tercera.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios las empresas en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Quedan excluidas las empresas privadas en las que parte del capital esté desembolsado por una
Administracion Publica.

4. Las empresas beneficiarias de la subvencion han de tener su domicilio social en Canarias o0 un
establecimiento permanente en el archipiélago.

5. Las empresas beneficiarias de la subvencion han de presentar en el momento de la aceptacion de la
subvencién una declaracion responsable, en los términos previstos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, en la que, de manera expresa, clara y precisa manifiesten que cumplen con todas
las condiciones y requisitos exigidos en la presente Orden. La citada declaracion se ajustara al modelo que
se incorpora como Anexo A a las presentes Bases.

6. El incremento de la plantilla que se produzca como consecuencia de la subvencion no podra ser superior
al 100% en el caso de empresas de menos de cinco trabajadores; al 50% en el caso de empresas con una
plantilla comprendida entre cinco y diez trabajadores; al 30% en el caso de empresas con una plantilla
comprendida entre once y cincuenta trabajadores y al 20% en el caso de empresas con una plantilla
superior a cincuenta trabajadores. A efectos de la presente Orden, se computard como plantilla de la
empresa el nimero de trabajadores residentes en Canarias contratados por la misma.

7. Para ser beneficiario de las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion sera necesario que la
empresa no haya reducido su plantilla en mas de un 10% en los seis meses inmediatamente anteriores a la
aceptacion de la subvencion.

8. Las empresas beneficiarias asumiran el compromiso de no reducir la plantilla de trabajadores de sus
centros en Canarias durante el periodo de percepcién de la subvencion.

Tercera.- Caracteristicas de los contratos a subven  cionar.
1. Los contratos suscritos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1°) Ser formalizados dentro de los margenes temporales que establezca la respectiva convocatoria.
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2°) Ser contratos de alguna de las siguientes modalidades:

CLAVE

100

109

130

139

150

189

200

209

230

239

250

289

401

402

403

410

418

501

502

503

510

518

3°) Los contratos deberan tener una duracién y mantenerse en vigor durante

meses.

INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO
INDEFINIDO

INDEFINIDO

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA
DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DURACION
DETERMINADA

DENOMINACION DE MODALIDADES CONTRATOS DE TRABAJO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL
TIEMPO
PARCIAL
TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
PARCIAL
TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
PARCIAL

ORDINARIO

FOMENTO CONTRATACION

INDEFINIDA/EMPLEO
MINUSVALIDOS

MINUSVALIDOS

FOMENTO CONTRATACION

INDEFINIDA/EMPLEO

ORDINARIO

FOMENTO CONTRATACION

INDEFINIDA/EMPLEO
MINUSVALIDOS

MINUSVALIDOS

FOMENTO CONTRATACION

INDEFINIDA/EMPLEO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

EVENTUAL POR

CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION
INSERCION

INTERINIDAD

INTERINIDAD

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS

INSERCION
INTERINIDAD

INTERINIDAD

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

INICIAL

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

INICIAL

TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

CARACTER
ADMINISTRATIVO

CARACTER
ADMINISTRATIVO

un periodo minimo de doce



Resolucién n®............cccoeeenee.
del Presidente del Servicio

Canario de Empleo, de fecha

4°) Los contratos deberan formalizarse por escrito en el modelo oficial establecido al efecto, y ser
registrados en las oficinas de empleo del Servicio Canario de Empleo, pudiendo utilizarse asimismo el
aplicativo informéatico “Contrat@".

59 Los contratos deberan formalizarse con personas que figuren inscritas como demandante de empleo en
el Servicio Canario de Empleo con una antelacién, como minimo, de tres meses a la fecha de celebracién
del contrato.

6°) Los contratos han de referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

7°) Los contratos no podran celebrarse con personas que hayan mantenido una relacion laboral con la
empresa dentro de los seis meses anteriores.

Cuarta.- Cuantia de la subvencién.

1. Se concedera una subvencién equivalente a las Cuotas de Seguridad Social de un periodo de seis
meses, sobre los doce meses de duracidbn minima que deben tener las contrataciones realizadas. Para el
Optimo desarrollo y seguimiento del programa se subvencionaran las cuotas de seguridad social
correspondientes a los meses séptimo a doceavo.

La concesion de posibles prérrogas al contrato inicial, no dara derecho a percibir un incremento de la
subvencion concedida.

2. El limite maximo de la cuantia de la subvencion por contrato y mes se fija en seiscientos euros.

Quinta.- Declaracion de la Tesoreria de la Segurida d Social como entidad colaboradora.
Procedimiento de aplicacién de la subvencion

Se declara a la Tesoreria General de la Seguridad Social entidad colabora en la entrega y distribucién de
los fondos afectados al presente programa de incentivos a la contratacion.

1. Para el disfrute de la subvencién contemplada en la presente resolucion, las empresas interesadas
deberan presentar solicitud conforme a modelo contemplado en el Anexo A en las dependencias del
Servicio Canario de Empleo, o en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuando las empresas contraten nuevos trabajadores con posterioridad a la primera solicitud, habra de
presentarse nueva solicitud.

2. Una vez cumplidos los requisitos a que se refiere el apartado anterior, los empresarios beneficiarios de
ella podran deducir las cuotas correspondientes a los periodos mensuales comprendidos entre el séptimo y
el duodécimo mes en los documentos de cotizacién correspondientes, sin perjuicio de su control y revisién
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por el Servicio Canario de Empleo y por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente al Servicio Canario de Empleo
informacion sobre las deducciones practicadas, detallando los trabajadores afectados por ellas, con sus
respectivas bases de cotizacion y las deducciones aplicadas como consecuencia de lo previsto en esta
resolucion.

4. El Servicio Canario de Empleo liquidara a la Tesoreria General de la Seguridad Social de forma mensual
el importe de las deducciones practicadas por los empresarios beneficiarios de la subvencion.

Sexta. Contratos de trabajo excluidos. Incompatibil idades.
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1.- Quedan excluidas de subvencién las contrataciones en las que concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacién de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Las realizadas por empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la presentacién
de la solicitud, por la comision de infracciones graves y muy graves en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c¢) Las realizadas por empresas que no acrediten que realicen una actividad empresarial de modo efectivo
en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

d) Las contrataciones realizadas para prestar los servicios en centros o instalaciones de la empresa
ubicados fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Las realizadas por empresas de trabajo temporal.

2. Las presentes subvenciones no serdn compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion percibida con
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, salvo en lo previsto en las ayudas estatales de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas al régimen de ayudas de minimis, segun lo establecido
en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comisién, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el D.O.C.E. de fecha 28 de
diciembre de 2006,

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que, en el caso de las Entidades beneficiarias
privadas, la ayuda total de minimis concedida no sera superior a doscientos mil euros (200.000 €) durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Séptima.- Régimen de presentacion de solicitudes.

1. Los plazos de presentacién de las solicitudes de subvencion de los contratos suscritos en cada periodo
en los que se divide la Convocatoria, se determinaran en la misma.

2. La solicitud se ajustara al modelo que se prevé en las presentes Bases como Anexo A.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevaréa la autorizacion del solicitante para que el SCE
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y la vida laboral, previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de
2003, General de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las certificaciones
desglosadas en el apartado e) anterior.

No obstante, la empresa solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a

través de comunicacion escrita al SCE en tal sentido. En este supuesto, deberan presentarse los citados
certificados originales positivos.

Octava.- Instruccion del procedimiento.
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1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Subdireccion de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, la cual recibida la solicitud, examinara si retne los requisitos exigidos y si se
acompafia a la misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario al interesado para
que, en el plazo de diez dias, que no serd susceptible de ampliacién, subsane, y/o complete los
documentos y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42, de conformidad con lo establecido en los articulos 71.1 y 71.2, todos ellos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para la valoracién del conjunto de solicitudes presentadas dentro de cada uno de los periodos
establecidos en la respectiva Convocatoria, se tendran en cuenta el siguiente criterio de prelacion:

e tendréa preferencia la solicitud de aquella entidad que se hubiera presentado con mayor prontitud,
segun la fecha y nimero de registro de entrada en el SCE.

3. Superada la fase de requerimientos y baremacion, se preparara la documentacion que sera sometida a
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003. El 6érgano colegiado estard compuesto por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona en quien delegue, quien lo presidira, y dos funcionarios
o0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales actuara como secretario.

4. Una vez se obtenga la relacion definitiva de solicitudes a estimar, la Direccién del SCE dictara
Resolucién en la que se ordenara el pago de la subvencion que corresponda.

5. El SCE acumulara, en una Unica resolucion, todas las solicitudes presentadas en cada uno de los
periodos de tiempo en los que se distribuye la Convocatoria. En esta Resolucién se establecera asimismo
la relacion de solicitantes que no han resultado beneficiarios, con los motivos que, en cada caso, avalen la
denegacion.

Con las solicitudes que, por falta de crédito presupuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto del respectivo periodo, se conformara una Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo méaximo para dictar las correspondientes resoluciones sera el establecido en la respectiva
Convocatoria, para cada uno de los periodos de tiempo en el que se distribuye la misma. EI computo del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con lo consignado en el articulo 42.5 de la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Contra las citadas resoluciones, que no pondran fin a la via administrativa de conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su natificacion, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder en cada uno de los periodos de tiempo en los que se
distribuye la convocatoria, no superara la consignacion presupuestaria establecida para cada uno, o la que
resulte de su actualizacion, en el caso de que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de
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crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no serda necesaria nueva convocatoria. Las subvenciones se
otorgaran hasta agotar el crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las presentes Bases, la consignacidon presupuestaria establecida
para un periodo, podra experimentar un aumento, coincidente con los remanentes del periodo anterior,
segun la posibilidad establecida en la Base Octava apartado 2.

Décima.- Justificacion.

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberan permanecer vigentes, como minimo, por un periodo
de 12 meses.

La acreditacion del cumplimiento de esta obligacion la realizard de oficio el Servicio Canario de Empleo,
por medio de la consulta de la Vida Laboral del trabajador subvencionado.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que, con anterioridad al cumplimiento del plazo minimo de
permanencia estipulado, el trabajador presente su baja voluntaria, se produzca la baja por no superacién
del periodo de prueba, o se produzca un despido y éste se considere procedente, tales actos no supondran
el reintegro de la subvencién percibida por el beneficiario, siempre que éste adopte los siguientes
comportamientos:

1) Comunicar la baja del trabajador subvencionado al SCE y proceder a su sustitucion por otro
trabajador que cumpla los mismos condicionantes y caracteristicas contractuales que tenia el trabajador
inicialmente subvencionado. Al respecto de la duracién y jornada del contrato, éste debera ser, al menos,
igual a la que tenia el contrato inicialmente subvencionado.

2) La empresa beneficiaria debera comunicar la baja, y proceder a la sustitucion del puesto de
trabajo, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de baja, presentando al SCE, dentro del mismo
plazo, la siguiente documentacion:

3.1) Parte de baja del trabajador saliente.

3.2) Documentacioén acreditativa de la voluntariedad de la baja, o de la procedencia de su
despido.

3.3) Parte de alta y contrato laboral del trabajador entrante, asi como toda aquella
documentacion que resultara exigible a tenor de las presentes Bases.

Los trabajadores sustitutos deberan reunir todas las condiciones y requisitos previos exigidos en las
presentes Bases.

En el supuesto de varias sustituciones, la suma de la duracién final de todos los posibles contratos que se
hubieran podido producir debera ser, al menos, igual al periodo inicial de permanencia comprometido, no
alcanzandose la justificacion plena del requisito de permanencia hasta no llegar a dicho plazo. Para el
cémputo del mismo, no se tendran en cuenta los plazos de tiempo existentes entre contrato y contrato.

2. Especial referencia al cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad.

Los beneficiarios deberan comunicar de forma expresa a los trabajadores subvencionados, la
cofinanciacion por parte del Servicio Canario de Empleo. La comunicacion deberd ser efectuada por
escrito, y ser firmada por el trabajador subvencionado. Para facilitar el cumplimiento de la citada obligacion,
el SCE pondra a disposicién del beneficiario un modelo de dicho documento. El citado modelo,
debidamente cumplimentado, debera presentarse ante el SCE dentro del plazo establecido en la respectiva
Resolucién de concesion. La presentacién de dicho escrito, implicara la aceptacién, por parte del
beneficiario, de la subvencion concedida. En este sentido, de conformidad con lo estipulado en el articulo
24.5 de la Ley 38/2003, no sera necesaria la formulacion de propuesta de resolucion definitiva.

Decimoprimera.- Obligaciones de los beneficiarios.
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Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a la justificacién de la misma y al cumplimiento de
las disposiciones previstas en la normativa aplicable, y en particular, lo previsto en la Convocatoria, en las
presentes Bases Reguladoras, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi como
en la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

De forma especial, tendran que:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de subvencion en la
formay los plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacion de la actividad o la adopcién del comportamiento, asi
como el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinaron la concesién.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les
sean requeridos por el Servicio Canario de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y
variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas,
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la
fecha de presentacion de la solicitud.

e) La presentacion de solicitudes al amparo de la convocatoria supone la prestacion del consentimiento,
por parte del beneficiario, para que el Servicio Canario de Empleo pueda recabar de los érganos
competentes, la informacién estrictamente necesaria para la correcta tramitacién y justificacion de la
subvencién concedida.

f) El beneficiario debera poner en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que
afecte a la vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

h) Formalizar los contratos de trabajo subvencionados por escrito, en el modelo oficial establecido al
efecto.

g) La entidad beneficiaria est4 obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano
Gestor y de control por la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Canarias, y a facilitar la
informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras, la respectiva
Convocatoria, la Resolucion de Concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas
normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

Decimosegunda.- Control de las subvenciones y deber de conservacion de documentos
justificativos.

1. Correspondera al Servicio Canario de Empleo, a través de la Subdireccion de Empleo, llevar a cabo la
funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente
Programa.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicién del Servicio
Canario de Empleo, incluso la contratacidn con terceros, y la colaboracién en el marco que proceda con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero previsto en el articulo
45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen por parte de la
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Intervencion General. Estara obligado a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, durante un periodo minimo de cuatro afios, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. Del mismo modo, el beneficiario
debera cumplir con la obligacién de colaboracién con el control financiero de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimotercera.- Modificacion y reintegro de las sub ~ venciones concedidas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podran dar lugar a la modificacion de la respectiva Resolucién de
concesion.

2. Lo dispuesto en el parrafo precedente serd de aplicacion, sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccion administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y
el Titulo IV de su Reglamento.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.

Decimocuarta.- Determinacién de las cuantias de rei  ntegro.

1. En el caso de despido procedente o voluntario debidamente acreditados, con anterioridad al
cumplimiento del periodo minimo de permanencia, sin constar sustitucion en plazo y forma, se exigira el
reintegro proporcional de la subvencién otorgada, en atencién el periodo en el que el puesto de trabajo ha
estado efectivamente cubierto, respecto del compromiso inicial.

2. Ahora bien, si la baja del trabajador subvencionado fuera por despido declarado improcedente, o el
empresario no acreditara la voluntariedad de la baja o la procedencia del despido, estara obligado al
reintegro de la totalidad de las dotaciones econdmicas percibidas, exista o0 no sustitucion.

Decimoquinta.- Informacién y publicidad.

En relacion a la publicidad de las actuaciones subvencionadas, cualquier anuncio o publicacién sobre las
mismas debera especificar que la accion esta cofinanciada por el Servicio Canario de Empleo, debiendo
figurar de forma expresa el logotipo del mismo.

Decimosexta.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en las presentes Bases Reguladoras, se estara a lo dispuesto en el Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC de 8/04/2009), y, en lo no regulado en la misma, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03), y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio (B.O.E. de 25.7.06), asi como toda la normativa que sea de preceptiva y
preferente aplicacion.
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