FORMACION PROFESIONAL
REGLADA
CANARIAS

= La falta de aptitud o motivacion que tienen los trabajadores y sus
carencias en expresion oral y escrita y en matematicas son los principales
puntos negros que detectan los empresarios de las Islas en los perfiles
profesionales de FP que incorporan a sus plantillas

= Los sectores econdmicos cuyos servicios estdn mas dirigidos a la
atencion al publico como el comercial y de hosteleria — turismo son los que
mas acusan las deficiencias de sus trabajadores a la hora de escribir o
hablar e, incluso, resolver cuestiones numéricas

= A pesar de la escasa valoracion sobre la calidad de la FP en Canarias, un
78,8% de los empresarios se muestra satisfecho con la cualificaciéon de los
titulados en FP que tienen incorporados en su organigrama frente a un
20% que considera que su nivel de preparacion es mejorable

= La duracidon de las practicas en empresa y el fomento de la cultura
empresarial, principales cambios para reforzar la competitividad de la FP
en Canarias
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POR SECTORES

5,96 VALORACION DE LA FP
Los empresarios canarios a través de la macro-encuesta de

Formacion Profesional (FP) realizada por las Camaras de 5,8

5,8
Comercio a mas de 920 empresas del Archipiélago valoran la 58 5,7
formaciéon profesional con una media para el conjunto de 56
sectores de actividad de 5,6 puntos, cifra muy similar a la ' 5,48
media nacional (5,7). 54

52

Las empresas del sector de comercio son las que mejor la 5,2
valoran con una media de 5,96 puntos, mientras que las de
construccién son las que menor valoracién otrogan a la 5
formacién profesional con 5,2 puntos. A nivel nacional el s

sector que peor valora este tipor de formacion es el industrial

m

Comercio Hosteleria Construccion 0. Servicios Industria
con 5,1 puntos. B CANARIAS B NACIONAL
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CARENCIAS DE LA F.P. REGLADA QUE DETECTAN, LAS EMPRESAS

La principal limitacion que detectan los CARENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL QUE DETECTAN LAS EMPRESAS
empresarios canarios entre los trabajadores de 40,0% 361%
Formacion Profesional de sus empresas es la falta " 303% 34,3%

35,0%

ptitud o motivacion, sefialada por el 36,1% de
los encuestados. Un déficit que también se 30,0% 28,1%
posiciona en primer lugar entre el conjunto de 24,4%
; N 25,0% 21,6%

empresarios espafioles. 19,7% 20,0%

20,0% 18,4% 17,8% 17,8%
Un 34,3% de las empresas detecta carencias 15.0% 13,5
formativas basicas en los titulados, mientras que 11,2%  10,7%
el 21,6% opina que existe una escasez de 10,0%
profesionales cualificados con titulacién de FP. 5.0%

i e 0,0% ) )

El aspecto en el que menos insuficiencias

. : Carencias de Programas formativos  Carencias formativas Escasez de Administraciones no FP no tiene prestigio
formatlvas se detECtan es el rEferldo a la falta de aptitud/motivacion de no se adaptan a las bésicas en los profesionales danalaFPla en la sociedad
pl’eStigiO de |a formacién profesional en |a los trabajadores necesidades de las trabajadores cualificados con importancia que

empresas titulaciones de FP requiere

sociedad (13,5%).

, B CANARIAS B NACIONAL
Por otro lado, tan sélo un 11,2% no detecta

No detecto carencias

carencias en la formacion profesional canaria.

RESULTADOS POR SECTORES

Atendiendo a las respuestas por sectores se .
aprecia como el comercio, la construccién y CARENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL QUE DETECTAN LAS EMPRESAS
otros servicios encuentran las mayores carencias 45,0%
en la aptitud o motivacion de los trabajadores
con titulacién en FP, segun el 43,4%, el 28,4% y 40,0%
el 34% de los empresarios, respectivamente.

35,0%
Por otro lado, el sector de hosteleria y turismo y 30.0%

,0%

el industrial sitian la escasa formacion basica con
la que cuentan sus trabajados formados en FP, 25,0%
como la limitacion mas importante de los mismos
(394% 'y 316% de las empresas, 20,0%
respectivamente).

15,0%
El sector de la construccion detecta también 10,0%
como un problema importante en la formacién
profesional, la mala adaptacién de los programas 5,0%
formativos a las necesidades de las empresas

o L x | |
(27%). 0,0% v ! ! ! : : ]
Carencias de Programas Carencias Escasez de Administraciones FP no tiene No detecto
. . aptitud/ formativos no se formativas basicas profesionales nodanalaFPla prestigio en la carencias
La escasez de profesionales cualificados con motivacién de los adaptan a las en los trabajadores  cualificados con importancia que sociedad
titulaciones de FP son mas acusadas entre los trabajadores necesidades de las titulaciones de FP requiere
. " empresas

::m.presarlost del '955d sicfcolres ddel hf)TteIena Y HINDUSTRIA  BCONSTRUCCION ~ ECOMERCIO  BIHOSTELERIAY TURISMO B OTROS SERVICIOS
urismo y entre los industriales de las islas.
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MEDIDAS A ADOPTAR EN LA F.P. REGLADA PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

Al comparar los datos canarios con los nacionales en la
introduccion de cambios para mejorar la competitividad
en la FP se observan los siguientes restultados:

- Para Canarias, al igual que para el conjunto nacional,
con un 47,7% y un 54,4% de las empresas encuestadas
respectivamente, el principal cambio a introducir para
mejorar la competitivad seria el de aumentar las
précticas en empresas durante el periodo de formacién
del alumno.

- En segundo lugar proponen mejorar las habilidades
empresariales de los alumnos (28,5%). Importancia muy
similar a la que le dan a la nececidad de elevar el nivel de
la formacidn técnica (27,5%).

- A nivel nacional un tercio de las empresas piensa que
elevar el nivel de la formacién técnica y dotar al
profesorado de una formaciéon que lo aproxime a la
realidad empresarial seria lo prioritanio

RESULTADOS POR SECTORES

Desagregando estos resultados por sectores se observa
que el principal cambio para mejorar la competitividad
que apuntan la industria (46,7%) y el denominado sector
de otros servicios (52,6%) seria el de incrementar las
précticas en empresas durante el periodo de formacién
del alumno.

Dar mas formacién continua al
aproximarlo a la realidad empresarial es valorado
especialmente por las empresas del sector de la
construccién. Asi como desarrollar mas habilidades
empresariales y reforzar la cultura empresarial lo es para
las empresas del comercio canario.

profesorado para

El sector de hosteleria y turismo , al igual que el resto de
sectores de actividad, apuesta, en primer lugar, por
incrementar las practicas en empresas. Asimismo,
también considera prioritario para mejorar la
competitividad del sector, elevar el nivel de formaciéon
técnica de los titulados en FP.

CAMBIOS EN LA FP PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD

60,0% 1
54,4%
50,0%
40,0%
33,5% 32,5%
30,0% 27,5 28,5%
23,2%
20,0%
10,0%
0,0% / :
Incrementar las practicas Elevar el nivel de la Dar formacién continua Desarrollar mas Reforzar conocimientos
en empresas durante el formacion técnica al profesorado para habilidades relacionados con la
periodo de formacién aporoximarlo a la empresariales cultura empresarial
realidad empresarial
E CANARIAS B NACIONAL
CAMBIOS EN LA FP PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% -

10,0% -

0,0% - " ! : !

Reforzar conocimientos
relacionados con la
cultura empresarial

Desarrollar mas
habilidades
empresariales

Dar formacién continua
al profesorado para
aporoximarlo a la
realidad empresarial

elevar el nivel de la
formacion técnica

Incrementar las practicas
en empresas durante el
periodo de formacién

WINDUSTRIA° B CONSTRUCCION  ECOMERCIO  BHOSTELERIAY TURISMO @ OTROS SERVICIOS
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Resultados generales

P.1.- ;COmo valora la oferta de formacién profesional reglada en su territorio o CCAA?
(0 - minima valoracidn, 10 - maxima valoracion)

Valoracion

5,6%

P.2.- ¢ Cudles son los principales problemas que Vd. detecta en cuanto a la formacion profesional reglada?

Existen carencias formativas basicas en los trabajadores

Existen carencias de motivacion de los trabajadores

Hay escasez de profesionales cualificados con titulaciones de F.P. reglada

Las administraciones no dan a la F.P. reglada la importancia que requiere

La F.P. reglada no tiene prestigio en la sociedad

Los programas formativos no se adaptan a las necesidades reales de las empresas

No detecto carencias

24,4%
34,3%
20,0%
17,8%
17,8%
28,1%
10,7%

P.3.- ;Cémo cree que podria afectar a su empresa, durante los préximos 12 meses, las dificultades de acceso a financiacién, en lo

que se refiere a las siguientes variables?

Incrementar las practicas en empresas durante el periodo de formacion 54,4%

Reforzar conocimientos relacionados con la cultura empresarial (emprendedores, gesti

Elevar el nivel de la formacion técnica

Desarrollar mas habilidades empresariales (gestion de equipos, negociacion, idiomas,

Dar formacién continua al profesorado para aproximarlo a la realidad empresarial

54,4%
16,2%
33,5%
21,6%
32,5%

FICHA TECNICA: Andlizadas 1.055 empresas con al menos un frabajador, distribuidas por todo el territorio nacional. El margen de error méximo para

un nivel de confianza del 95% es de +/-3%. La encuesta se llevd a cabo durante el mes de octubre de 2009.

(- INCHON [N (X e

1y cmpupt 5
Formacion

reglaida: Fs ol conjunto de

ensenznias que se realizan dento del sistema edu-
cativa y tienan por finalidad capacitar & los indivi-
duos para el desarrclio futuro de une actividad pro-
fesional. Se acredita mediznle una tulacion homo-
logabile y con walides en todo el taritonio naconal

iy g

1. Carencias formativas basicas en los ji
Bajo nivel formatvo en coestiones elementales (ou-
presion ofal y escrits, matematicas. . )

2. Carencias de motivacion de los rabajadores. fzhta
de imteres par la labor que realizan y por el entomo
en ol que s deservuele su rabajo

3. Escasez de profesionales cualificados. Dificuliad
jpara encontrar trabajadores con una formacion pro-
fesional reglada adecuada.

4. Las administraciones no dan a la FP reglada fa im-
portancia que requiere. | as administraciones nao
dodican a EF los medios y recursos que seflan nece-
sarins pars oste tpo de formacion.

5. La EP reglada no tiene prestigio en la sociedad.
Para bz sociedad, 13 F P tene una valoracion may po-
bre en cuanto & ias posibilidades de los alumnos.

6. Los programas formativos no se adaptan a las ne-

sidad tés do las amprosas

(& eqma

1. Incrementar las practicas en empresas durante el
periodo de formacion. Aumentar el tiempo que los
alurmnos dedican a practicas en emprasas con el fin
de que lengan un mejor conocimiente de ls realidad
empresaial

2. Reforzar conocimientos relacionados con la cultu-
ra empresarial. Imparti asinaturas que permitzan al
alurnno adgquiric Un conocimieno adecuaco sobre of
funcicnamento de la empresa y fomentar el surgi-
mienic de emprendedones.

3. Elewar el nivel de exigencia de la formacion teeni-
ea. Aumento de 13 calidad de la formacion y fijar
unos estandares ecnicos minimos que un alumne
deberia tener al firalizar sus eswdios profesionales.

4. Desarrollar mds habilidades empresariales. Moien-
ciacion de asqnalurds gue ayuden a los alumnaos a
deservoherse en |a empresa y su entormne (negocia-
cion, idiomas, trabajo en equipo, ...}

5. Dar formacion continua al profesorade para apro-
rimarie a la realidad empresarial. [ener un equipo
docente continuamente formado y que este al tante
o las necesidades de kas empresas.




