Estimado amigo/a amigo/a:

Estamos observando un aumento de los problemas de las empresas  con sus
bonificaciones, debido a denuncias de los Comités de Empresa o los representantes legales
de los trabajadores por deficiencias formales en el cumplimiento del d eber de informar,
de acuerdo con el Art. 15 del R.D. 395/2007 de 23 de marzo.

Estas denuncias se producen incluso en los casos en los que las em presas no solo
informan, sino que pactan toda la formacion con el 6rgano de representacién de los
trabajadores, y sin embargo no extreman las precauciones a los efectos de poder acreditar el
cumplimiento escrupuloso de lo establecido en el citado Art. 15 del R.D.

Por esto, aconsejamos a todas las empresas que, con independencia de los acuerdos que
mantengan sobre formacién, cumplan de forma escrupulosa la normativa y hagan entrega con
una antelacién de 15 dias, de toda la informacién q  ue establece el mencionado Art. 15 ,y
que es la siguiente:

- Denominacion, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.

- Colectivos destinatarios y numero de participantes por accion.

- Calendario previsto de ejecucion.

- Medios pedagdégicos.

- Criterios de seleccion de los participantes.

- Lugar previsto de imparticién de las acciones formativas.

- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

Ademas es importante que puedan acreditar que laha n entregado .

Esta acreditacion se puede realizar mediante los medios de prueba habituales reconocidos en
derecho, como la firma en el recibi de la documentacién, o en caso de negarse a esta firma, la
de dos testigos que acrediten esta negativa (esto se produce en situaciones excepcionales),
burofax, etc.

En este supuesto, y si la empresa cumple con los pl  azos que establece el Art. 15, nova a
tener problema con las cantidades bonificadas, pes e a la existencia de un informe
desfavorable o incluso denuncia.

Recordamos, igualmente, la necesidad de comunicar de nuevo todas las modificaciones que
se produzcan en la planificacion y que supongan cambios sobre lo inicialmente comunicado a
los representantes legales de los trabajadores en la empresa.

Para cualquier duda o aclaracién, tienes a tu disposicién al equipo de la Asistencia Técnica
Empresarial en la Fundacion.

Recibe un cordial saludo,

Manuel San Juan Urdiales



correspondan contra todo tercero que acceda de forma ilegitima al contenido de este mensaje y al de los
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