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En orelacién a su consulta sobre si la formecion en prevencion de riesgos
pusde o no ser financiada medianie bonificaciones concedidas en e!
subsisiema de formacion profesional pars el empieo y como continuacion :
alectrénico de fecha 14 de agosio pasado por ei que esta Subdireccion Generat
informaba que se habia procedido a pedir informe a la Direccion General de Traba ;o en
iugar de la Abogacia del Estado, se comunica que habiéndose recibido el informe

solicitado, se da traslado del mismo a los efectos oportunos.
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criio de 13 de agoste de 2009, en el gue se
criterio sobre si la formacion en orevencidn de riesgos laborajes puede
nr'i:;""%r“lﬂr‘{"‘ mmr‘h::!n{'f\ log bymnifiss = oocadidas an 2l marco del subsgis

formacion profesional para el emgsles, se .r*foz ma [0 siguiente.
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1. La solicitud tiene como an ﬁea@aemes la consulta planteada por la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Emplec, como consecuencia del escrito de la Direccion
Terrltorlai de la Inspeccién de Trabaio v eguridad Social de Aragdn en el que se afirma
que las bonificaciones en las cuctes de Seguridad Social previstas para la financiacion
de la formacién profesional continua no son el medio correcto de cobertura econdmica
de las acciones formativas dirigidas a la prevencion de riesgos laborales, opinion que no
comparte la mencionada Fundacion, gue considera posible la financiacion de la referida
formacién mediante el sistema de bonificaciones siempre y cuando las acciones

formativas correspondientes cumplan con {os requisitos legales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal tiene una posicion coincidente con la de ia
Fundacion.

2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, regula
en su articulo 19 lo relativo a la formacion de los trabajadores:

“1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que
cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su coniratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los

equipos de trabajo.
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=i articulo 4.8) se refiere a la formacion de demanda, como parle integrante de
& formacion:

“a} La formacidn de demanda, que abarce las acciones formativas de flas
empresas v fos permisos individuales de formacion financiados fotal o
parciaimente con fondos publicos, para respornder a las necesicades especificas
de formacidn planteadas por las empresas y sus trabajadores.”

El articulo 6 regula to correspendiente a la financiacién;

“1. El subsistema de formacion profesional para el emplec se financiara, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
con los fondos provenientes de la cuota de formacion profesional que aportan las
empresas v los frabajadores, con las ayudas procedentes del Fondo Social
Europeo y con las aportaciones especificas establecidas en el presupuesto del
Servicio Fublico de Empleo Estatal.

Asimismo, fas Comunidades Auidénomas podran, en el gjercicio de su
competencia, destinar fondos propios para financiar la gestion de las iniciativas de
formacion previstas en el presente Real Decrefo, mediante las formulas de
financiacion gque aquéllas determinen en el desarrollo de sus facultades de
autoorganizacion.”

El articulo 7 se refiere a las acciones formativas, incluyendo, junto a las no

vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, las acciones de caracter
fransversal en éreas que se consideren prioritarias por la Administracion laboral
competente, en su apartado 2:
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Ei articulo 13 regula la asiunacion a las empresas de una cuaiitia para foiiatidn,

1. Las empresas dispondrén de un crédiic para la formacion de sus irabajadors
cuyo importe resultard de aplicar a la cuaniia ingresada por cada empresa e
anterior, en conceplo de cucia de formacion profesional, el porcentaje que
anualmente se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Ese
porcentaje se determinard en funcidn del tamafio de las empresas, de fal forma
que cuanto menor sea ef tamafio de la empresa mayor sea dicho porcentaje. £n
todo caso se garantizard un crédito minimo en la cuantia que se defermine en la
citada Ley. Esta dffima cuantia podrd ser superior a la cucta por formacion
profesional ingresada por la empresa en el sistema de Seguridad Social.

El crédito al gue se refiere el pdrrafo _anterior se haré efectivo mediante
bonificaciones en las cofizaciones de Sequridad Social _que ingresan las
empresas.”

.a Orden TAS/2307/2007, de 27de julio, desarrolia el Real Decreto 395/2007 vy

regula en su articulo 7 los colectivos prioritarios y medidas activas en el marco de la
Estrategia Europea de Empleo:

“3 Cuando se trate de formacién de carécter transversal en areas consideradas
prioritarias, las empresas podrén desarrollar modulos formativos con una duracion
minima de 4 y una maxima de 6 horas.

Son dreas prioritarias las consideradas como tales por la Administracion laboral
competente tanto en el marco de la Estrategia Europea de Empleo y del Sistema
Nacional de Empleo como en el de las direcirices establecidas por la Union
Europea. En fodo caso, son dreas priorifarias las refalivas a las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion, [a_prevencion de riesgos laborales, la
sensibilizacién en medio ambiente y aquellas oiras que se establezcan con esfe
caracter mediante resolucién de la Direccidén General del Servicio Publico de
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