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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA EXTRACRDINARIO DE INCENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL EN CANARIAS

Primera. Objeto de ia subvencién.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolucion tienen por objeto promover y potenciar la contratacion
laboral en Canarias mediante la concesién de subvenciones para la concertacién de contratos laborales de

los relacionados en la Base tercera.

2. Este programa de fomento del empieo tiene comao objeto mejorar la calidad y |a estabilidad en el empleo,
al mismo tiempo que contribuird a aumentar la productividad y la competitividad de las empresas
afectadas, siempre dentro del marco de los objetivos planteados en la Estrategia de Empleo en Canarias,
2008-2013 y en el Pacto Social por la Economfa y el Empleo en Canarias.

Segunda. Benaficiarios.

1. Podian ser beneficiarios da Ja subvencién regulada en estas bases Cuaiquier persona fisica o juridica,
con capital integramente privado, que desarrolle una actividad emprasarial, aue formalice nuéyos gonratos
tabaorales de fa tipologfa prevista en la Base tercera.

2. Mo podvdn obtener la condicidn de beneficiarios fas empreszs en las que concurra aljuna de las
profibicicnas previstas en o articulo 13 de la Ley 38/2002, de 17 de noviamire General de Subwenciones,

3. LQuasdan exciuidas ias empresas privadas en las que parte del capital esié desembolsado por una
Admirnistracion Plbfica. )

4. Las empresas neneficiarias de la subvencién han de tener sy domicilio social en Canarlias o un
asishleciiriento permanente en ol archipiélago,

3. Las empresas baneficiarias de la subvencion han de presentar en s momento da ta solicitud (ponia
acentzsion) . de la_subvencion una declaracién responsabls, en los tsminss greviziow ea la ey 252004,
de 2l de ticiembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobe el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio. en la que, de manera expresa, clsra y precisa manifiesten que
cumpten con todas las condiciones y requisitos exigidos en la presente Ordein. La citada declaracion se
ajustara al modelo fue se incorpora como Anexo A a las presentes Bases,

8. £ incremento de Is plantilla que se produzca como consecuensia de la subvereidn no podra ser superior
al 100% en el caso de empresas de menos de cinco trabajadores; ai 50% en el caso de empresas con una
plantilla comprendida entre. cinco y diez trabajadores; al 30% en e! caso de empresas con una plantilla
compiendida enfre once y cincuenta trabajadores y al 20% en el caso de empresas coh una plantilia
superior a cincusnta trabajadores. A efectos de la presente Orden, se computara como plantilla de la
zmpresa el ntimero de trabajadores residentes en Canarias contratados por la misma,

£n el caso de empresas con plantillas inferiores a diez trabajadores, sera necesario que no hayan reducido
su plantilta en dos o mas personas durante el perlodo indicado.

o seré de aplicacion a los trabajadores auténomos lo previsto en este punto.

7. Para ser beneficiario de las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion sera necesario que la
empresa no haya reducido su plantilla en mas de un 10% en los seis meses inmediatamente anteriores a la

aceptacion de la subvencion.
A ia: efectos del presente punto, no se consideraran las bajas voluntarias o por finalizacién de contrato.

8. Las empresas heneficiarias asumiran el compremiso de no reducir la plantilla de trabajadores de sus
ceniros en Canarias durante el periodo de percepcion de la subvencion.
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Tercera.- Caracteristicas de los contratos a subvencionar.,

1. Los contratos suscritos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1°) Ser formalizados dentro de los margenes temporales gue establezca ia respectiva convocatoria.

2°) Ser contratos de alguna de las siguientes modalidades:
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DETERMINADA PARCIAL ADMINISTRATIVO

3°) Los contratos deberan tener una duracion y mantenerse en vigor durante un perfodo minimo de doce
meses.

4°) Los contratos deberan formalizarse por escritc en el modelo oficial establecido al efecto, y ser
registrados en las oficinas de empleo del Servicio Canario de Empleo, pudiendo utilizarse asimismo el
aplicativo informatico “Contrat@”.

8°) Los contratos deberan formalizarse con personas que figuren inscritas como demandante de empleo en
el Servicio Canario de Empleo con una antelacion, como minimo, de tres meses a la fecha de celebracion
del contrato.

6% Los contratos han de referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias. ‘

7°) Los contratos no podran celebrarse con personas que hayan mantenido una reiacién laboral con la
empresa dentro de los seis meses anteriores.

Cuarta.- Cuantia de la subvencién.

1. Se concedera una subvencion por importe equivalente al 35 por ciento del coste salarial del trabajador
contratado, con un maximo de 600 euros al mes por contrato y durante seis mensualidades.

2. Para el optimo desarrollo y seguimiento del programa se abonaran las subvenciones coincidiendo con
kzs meses séptimo. a doceavo de la duracion prevista del contrato, o las mensualidades que correspondan
con arreglo a fo previsto en la base undécima. : :

3. La. concesion de posibles prérrogas al confrato inicial ne dara derecho a percibir un incremento de la
subvencion concedida,

Cauinta.- Gestidn de la subvencion.

Por el Servicio Canario de E'm'ple'o se podré concértar férmulas de abono indirecio de fa subvencién, afin
de limitar los costes indirectos del beneficio de la subvencion, y, de modo particular, mediante convenios de
colaboracion con fa entidad gestora de la Seguridad Social o ef Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por el Servicio Canario de Empleo se podra concertar férmulas de abono indirecto de la subvencion, a fin
de limitar los costes indirectos del beneficio de Ia subvencion. y, de modo particular, mediante convenios de
colaboracion con la entidad gestora de la Seguridad Social o &l Servicio Publico de Empleo Estatai.

Sexta. Contratos de trabajo excluidos. Incompatibilidades.

1.- Quedan excluidas de subvencion las contrataciones en las’ que concurran alguna de las siguientes
circunstancias: *

a) Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por ta comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legisiativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Las realizadas por empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a fa presentacion
de la solicitud, por la comision de infracciones graves y muy graves en materia de prevencién de riesgos
laborales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.




Resolucion n®......ccooevivivevennns
del Presidente del Servicio
Canarie de Empleo, de fecha

¢) Las realizadas por empresas que no acrediten que realicen una actividad empresarial de modo efectivo
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Las contrataciones realizadas para prestar los servicios en centros o instalaciones de fa empresa
ubicados fuera del territorio de fa Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Las realizadas por empresas de trabajo temporal.

2. Las presentes subvenciones no seran compatibles con cualquier otra ayuda o subvencién percibida con
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, salvo en lo previsto en las ayudas estatales de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas al régimen de ayudas de minimis, segun lo establecido
en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2008, de la Comision, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratade CE a las ayudas de minimis, publicado en el D.O.C.E. de fecha 28 de
diciembre de 2006,

Por otra parte, la aplicacién de este régimen supone que, en el caso de las Entidades beneficiarias
- privadas, - la ayuda total de minimis concedida no sera superior a doscientos mil euros (200.000 €) durante .. .

cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

$éptima.- Régimen de presentacion de solicitudes..

1. Los plazos de presentacion de las solicitudes de subvencién de los contratos suscritos en cada periodo e
en fos que se divide la Convocatoria, se determinarén en la misma, T T

2. La solicitud se ajustara al modelo que se prevé en las presentes Bases como Anexo A,

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conlievara la autorizacion del solicitante para que el SCE -
obtenga directamente fa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fributarias y frente a la -
Seguridad Social y la vida laboral, previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de -
2003, General.de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera  aportar las certificaciones
desglosadas en el apartado e) anterior.

No obstante, la empresa solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a
través de comunicacion escrita al SCE en tal sentido. En este supuesto, deberan presentarse los citados
ceitificados originales positivos. L

Octava.- Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Subdireccién de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, la cual, recibida la solicitud, examinara si retne los requisitos exigidos y si se
acompafia a la misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario al interesado para
que, en el plazo de diez dias, que no serd susceptible de ampliacién, subsane, y/o complete Ios
documentos y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucion que deber4 ser dictada en los términos previstos en el articulo
42, de conformidad con lo establecido en los articulos 71.1 y 71.2, todos ellos de la Ley 30/1982, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

2. Para la valoracion del conjunto de solicitudes presentadas dentro de cada uno de los periodos
establecidos en la respectiva Convocatoria, tendrd preferencia la solicitud de aquella entidad que se
hubiera presentado con mayor prontitud, segun la fecha y niimero de registro de entrada en el SCE.
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3. Superada la fase de requerimientos y baremacion, se preparara la documentacion gue sera sometida a
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, el cual estara compuesto por el Subdirector de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, o persona en quien delegue, quien lo presidira, y dos funcionarios o técnicos
de dicha Subdireccion, uno de los cuales actuara como secretario.

4. Una vez se obtenga la relacion definitiva de solicitudes a estimar, la Direccién del SCE dictara
Resolucidn en la que se ordenara el pago de la subvencién que corresponda,

5. El SCE acumulara, en una unica resolucién, todas las solicitudes presentadas en cada uno de los
periodos de tiempo en los que se distribuye la Convocatoria. En esta Resolucion se establecera asimismo
la relacion de solicitantes que no han resultado beneficiarios, con los motivos que, en cada caso, avalen la
denegacién.

Con las solicitudes que, por falta de crédito presupuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto del respectivo periodo, se conformara una Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

8. El plazo méxinio para dictar las correspondientes resoluciones sera el establecido en la respectiva
Convocatoria, para cada uno de los periodos de tiempo en el que se distribuye la misma. El computo del
citado plazo. podra suspenderse de conformidad con lo consignado en el articulo 42.5 de la vigente Ley
- 30/1892, de 26.de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Eiblicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comun. . : "

Transcuirido. el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desastimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con fo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del Procedimiento Administrativo
. Comun, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero. B - B

- 7. Contra las citadas resoluciones, que no pondran fin a la via administrativa de conformidad con el articulo
-18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podra interponer recurso de

alzada ante el.Conssjero de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente

ai de su notificacion,. en ios términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1892, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabiicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. o

Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder en cada uno de los periodos de tiempo en los que se
distribuye la convocatoria, no superara la consignacion presupuestaria establecida para cada uno, o la que
resulte de su actualizacién, en el caso de que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de
crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de [a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no serd necesaria nueva convocatoria. Las subvenciones se
otorgaran hasta agotar el crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las presentes Bases, Ia consignacion presupuestaria establecida
para un periodo, podra experimentar un aumento, coincidente con los remanentes del periodo anterior,
segun la posibilidad establecida en la Base Octava apartado 2.

Décima.- Pago de la subvencion.

El abono de la subvencién se realizara coincidiendo con los meses séptimo a duodécimo de la duracién del
contrato para el que se concede la subvenci6n, o a partir del séptimo mes hasta el que corresponda caso
de ser aplicable la reduccion prevista en la base undécima.
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El abono de fa subvencién se podra realizar por transferencia a la cuenta corriente indicada por el
beneficiario de fa subvencién o mediante compensacion con acreedores del beneficiario previa autorizacion
de éste.

Decimoprimera- Justificacion.

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberan permanecer vigentes, como minimo, por un perfodo
de 12 meses.

La acreditacion del cumplimiento de esta obligacion la realizara de oficio el Servicio Canario de Empleo,
por medio de la consulta de la Vida Laboral del trabajador subvencionado.

En aquellos casos en los que, concedida la subvencion, el contrato de trabajo se exiinga 2 partir del sexto
mes, la cuantia de la subvencién se reducira con arreglo a la escala siguiente:

| Declmosegunda. Obligacmnes de los beneficlanos.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados ala Justlflcac;én dela misma y al cumpiimtento de
las disposiciones previstas en fa normativa aplicable, y en particular, lo previsto en la Convocatoria, en las -

. presentes Bases Reguladoras, en el Decreto 36/2009,-de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Rea! Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la citada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asf como

en la resolucion administrativa de concesién que se dicte.

De forma especial, tendran que:

- a) Realizar la actividad o adoptar el componamlento que fundamente la concesion de subvencién en la
forma y los plazos establecidos.

b} Justificar ante el drgano concedente fa realizacién de la actividad o la adopcion del comportamiento, asi
como el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinaron la concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les
sean requeridos por el Servicio Canario de Empleo, asi como comunicar al mismo fas incidencias y
variaciones que se produzcan con relacion a aquélias.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empieo la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas,
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones ¢ entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualguier momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la
fecha de presentacion de la solicitud.

e) La presentacion de solicitudes al amparo de la convocatoria supone la prestacién del consentimiento,
por parte del beneficiario, para que el Servicio Canario de Empleo pueda recabar de los érganos

10

BPuracion del Periodo de
contrato subvencién

12 meses 6 meses
11 meses 5 meses o
10 meses 4 meses’ - L S
[ 9meses 3meses -
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competentes, la informacién estrictamente necesaria para la correcta tramitacién y justificacion de la
subvencion concedida.

f) El beneficiario debera poner en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que
afecte a la vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el refraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

h) Formalizar los contratos de trabajo subvencionados por escrito, en el modelo oficial establecido al
efecto,

g) La entidad beneficiaria est4 obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano
‘Gestor y de control por la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma de Canarias, vy a facilitar la
informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras, la respectiva
Convocatoria, la Resolucién de Concesién, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas
normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

Decimotercera.- Control de las subvenciones y deber de conservacion de documentos

jtistificativos.

‘é_i"‘“' . .

1.:Correspondera al Servicio Canario de Empleo, a través de la Subdireccion de Empleo, Hlevar a cabo la
funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente
Frograma. S S : : s

2.-Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicién del Servicio
Canario de Empleo, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracién en el marco que proceda con ia

Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad-Social.

-3. El'beneficiario.estara obligado-a someterse a ias actuaciones de control financiero previsto en el articulo
. -45 de la Lay 38/2003,.de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen por parte de la
.- Intervencién General. Estara obligado a conservar los documentos justificativos de Ia aplicacion: de ios
- fondos recibidos, . incliidos.los documentos electrénicos, durante un perfodo minimo de cuatro afios, en
- tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. Del mismo modo, el beneficiario
deberé cumplir con la obligacién de colaboracién con el control financiero de conformidad con lo dispuésto
i el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. -

[}ecimocuarta.- Modificacién y reintegro de las subvencionas concedidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes piiblicos
o privados, nacionalés o internacionales, podran dar lugar a la modificacién de la respectiva Resolucion de
concesion. '

2. Lo dispuesto en el parrafo precedente sera de aplicacion, sin perjuicio de la posible calificacién de los
hechos como infraccidn administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y
el Titulo IV de su Reglamento,

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el artfcuio 37.1 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.

Decimoquinta.- Determinacidn de las cuantias de reintegro.

1. En el caso de despido procedente o voluntaric debidamente acreditados, con anterioridad al
cumplimiento del periodo minimo de permanencia, sin constar sustitucién en plazo y forma, se axigira el
reintegro proporcional de la subvencién oforgada, en atencién el periodo en el que el puesto de trabajo ha
estado efectivamente cubierto, respecto del compromiso inicial.

11
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2. Anora bien, si la baja del trabajador subvencionado fuera por despido declarado improcedente, o el
empresario no acreditara la voluntariedad de la baja o la procedencia del despido, estara obligado al
reintegro de la totalidad de las dotaciones econémicas percibidas, exista o no sustitucion.

Decimosexta.- Informacién y publicidad.

1. En relacion a la publicidad de las actuaciones subvencionadas, cualquier anuncio o publicacién sobre las
mismas debera especificar que ia accion esta cofinanciada por el Servicio Canario de Empleo, debiendo
figurar de forma expresa el logotipo del mismo.

2. Los beneficiarios deberan comunicar de forma expresa a los trabajadores subvencionados, la
cofinanciacion por parte del Servicio Canario de Empleo. La comunicacién deberd ser efectuada por
escrito, y ser firmada por el frabajador subvencionado. Para facilitar el cumplimiento de Ia citada obligacion,
el SCE pondra a disposicion del beneficiario un modelo de dicho documento. Ei citado modelo,
debidamente cumplimentado, debera presentarse ante el SCE dentro del plazo establecido en la respectiva
Resolucion de concesion. La presentacién de dicho escrito, impiicara la aceptacion, por parte del
beneficiario, de la subvencion concedida. En este sentido, de conformidad con lo estipulado en el articuto
24.5 de la Ley 38/2003, no sera necesaria la formuiacion de propuesta de resclucién definitiva.

Decimoséptima.- Normativa aplicabie,

Fara lo no contenido en las presentes Bases Reguladoras, se estara a lo dispuesto-en el Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por.el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC de 8/04/2009), y, en lo no reguiado en la misma, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (B.C.E. de 18.11.03), y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
- . Decreto 887/2008, de 21 de julic (B.O.E. de 25.7.08), asl como toda la normativa que sea de preceptiva y
preferente aplicacion. .
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