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PROPUESTA DE SISTEMA ESPECIFICO DE PROTECC!ON POR CESE DE ACTIVIDAD DE
LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1°. Objeto de la proteccion

1. En desarrollo de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, la presente Ley tiene por objeto regular el sistema
especifico de proteccion para los trabajadores auténomos que, ejerciendo una actividad
economica o profesional a titulo lucrativo, e incluidos en los niveles de proteccion recogidos en la
presente Ley hubieren cesado o interrumpido esa actividad, con arreglo a lo establecido en el
articulo 5 de esta misma Ley.

2. El cese de actividad, incluido el que afecta al trabajador auténomo econdémicamente
dependiente, habra de ser total en la actividad econdmica o profesional que de forma habitual,
personal y directa se viniere desempefiando y siempre que hubiere dado lugar al encuadramiento
obligatorio en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar en las
condiciones descritas en el siguiente articulo.

3. El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal comporta la interrupcion

por el trabajador autonomo, en los supuestos legalmente previstos, de todas las actividades a la
que se refiere el nimero anterior.

Articulo 2°. Ambito subjetivo de proteccién

1. La proteccién por cese de actividad alcanza a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que tengan protegida
la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, los trabajadores por cuenta propia agrarios,
incorporados al “Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por Cuenta Propia”, quedan excluidos
de la proteccion por cese de actividad.
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Articulo 3°. Accidn protectora

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

b) El abono de la cotizacion de Seguridad Social del auténomo, por contingencias comunes, al
Régimen correspondiente. A tales efectos, el rgano gestor se hara cargo del pago de la cuota

que corresponda, en cada momento, a la base reguladora del beneficiario, que no podré ser
inferior a la base minima de cotizacion.

Articulo 4°. Requisitos para el nacimiento del derecho a la prestacion

El derecho a la proteccién por cese de actividad se reconocera a los trabajadores autonomos en
los que concurran los requisitos siguientes:

a) Estar afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o Régimen Especial de
Trabajadores del Mar en su caso, y en situacién de alta.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidn por cese de actividad a que se refiere el articulo
8 de la presente ley.

c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad y acreditar activa disponibilidad para la
reincorporacion al mercado de trabajo a través de las actividades formativas y de orientacidn
profesional a las que pueda convocarle el érgano gestor o el Servicio Publico de Empleo de la
correspondiente Comunidad Auténoma.

d) No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensidn contributiva de jubilacion,
salvo que el trabajador autonomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para
ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante y si en la fecha
del cese de actividad no se cumpliera con este requisito pero se tuviera cubierto el periodo minimo
de cotizacion para tener derecho a la proteccion, el 6rgano gestor requerira al trabajador
autéonomo para que, en el plazo improrrogable de treinta dias naturales, ingrese las cuotas
debidas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 5°. Situacion legal de cese de actividad

1. Se encontraran en situacion legal de cese de actividad todos aquellos trabajadores autbnomos
que cesen en el ejercicio de su actividad por alguna de las causas siguientes:

1) Por la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad econdémica o profesional. En caso
de establecimiento abierto al publico, se exigira el cierre del mismo durante la percepcion de
la prestacion.
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En todo caso, se entendera que existen estos motivos cuando concurra alguna de las
situaciones siguientes:

1°) Unas pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad en un afio completo
superiores al 40% de los ingresos, o superiores al 30% en dos afios consecutivos y
completos. En ningun caso el primer afio de inicio de la actividad computara a estos
efectos.

2°) Unas reclamaciones judiciales por deudas pendientes que comporten al menos el
50% de los ingresos correspondientes al ejercicio econémico inmediatamente anterior.

3°) La declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad.

2) Por fuerza mayor, determinante del cese o de la interrupcion de la actividad econémica o
profesional.

3) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito para
el ejercicio de la actividad econdmica o profesional y no venga motivada por incumplimientos
contractuales o por la comisidn de infracciones, faltas administrativas o delitos imputables al
auténomo solicitante.

4) Por decision de la trabajadora autbnoma que se vea obligada a cesar o interrumpir su
actividad como consecuencia de ser victima de violencia de género.

5) Por divorcio en los supuestos en que el autonomo divorciado ejerciera funciones de ayuda
familiar en el negocio de su excényuge, en funcion de las cuales hubiese estado incluido en el
correspondiente Régimen de Seguridad Social y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura
matrimonial.

2. Se encontraran en situacion legal de cese de actividad los trabajadores autonomos
econdmicamente dependientes que, con independencia de lo previsto en el apartado anterior,
cesen su actividad por extincion del contrato suscrito con el cliente del que dependan
economicamente en los siguientes supuestos:

a) Por la terminacion de la duracion convenida en el contrato o conclusidn de la obra o servicio.

b) Por voluntad del trabajador auténomo fundada en un incumplimiento contractual grave de la
contraparte.

c) Por voluntad del cliente por causa justificada de naturaleza econdmica, productiva, técnica u
organizativa.

d) Por voluntad del cliente por causa injustificada, salvo que la misma venga fundamentada por la
decisién del trabajador auténomo dependiente de interrumpir su actividad al amparo de las letras
b), ¢) y d) del art. 16 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

e) Por muerte, incapacidad o jubilacién del cliente, siempre que impida la continuacién de la
actividad.
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Articulo 6°. Acreditacion de la situacion legal de cese de la actividad

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores autonomos se acreditaran por:

a) Los motivos economicos técnicos, productivos u organizativos, mediante una declaracion jurada
del solicitante, a la que habran de acompafiarse, en funcién del motivo alegado, los documentos
de caracter contable, profesional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hara constar la
fecha de produccion de los referidos motivos.

b) La fuerza mayor, mediante declaracion expedida por los 6rganos gestores en los que se ubique
territorialmente el negocio o la industria afectado por el acontecimiento causante de fuerza mayor
a la que se acompafiara declaracion jurada del solicitante del cese o de la interrupcion de la
mencionada actividad. En dicha declaracion se hara constar la fecha de la produccién de la fuerza
mayor.

c) La pérdida de la licencia administrativa que habilito el ejercicio de la actividad mediante
resolucion correspondiente.

d) La violencia de género, por la declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o
interrumpido su actividad econdémica o profesional, a la que se adjuntara la orden de proteccion o,
en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la
condicién de victima de violencia de género. De tratarse de una trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente, aquella declaracion podra ser sustituida por la comunicacion
escrita del cliente del que dependa econdmicamente en la que se hara constar el cese o la
interrupcion de la actividad. Tanto la declaracién como la comunicacién han de contener la fecha a
partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcion.

e) El divorcio, mediante la correspondiente resolucion judicial, asi como la documentacién
correspondiente en la que se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda familiar
directa en el negocio, que venian realizandose con anterioridad a la ruptura matrimonial.

2. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes se acreditaran por:

a) La terminacion de la duracion convenida en contrato o conclusion de la obra o servicio,
mediante su comunicacion ante el registro correspondiente del Servicio Publico de Empleo con la
documentacion que asi lo justifique.

b) La voluntad del trabajador auténomo fundada en un incumplimiento contractual grave de la
contraparte, bien mediante comunicacién por escrito de dicha contraparte en la que conste la
fecha a partir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad, o bien mediante resolucion judicial.

c) La voluntad del cliente por causa justificada de naturaleza econdmica, productiva, técnica u
organizativa, a través de comunicacion escrita del cliente del que se dependa econémicamente, en
la que debera hacerse constar el motivo alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese
de la actividad del trabajador autonomo.
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d) La voluntad del cliente por causa injustificada, mediante certificacion expedida por éste, en la
que debera hacerse constar la indemnizacién abonada y la fecha a partir de la cual tuvo lugar el
cese de la actividad, o mediante resolucion judicial.

e) La muerte, la incapacidad o la jubilacion del cliente, mediante certificacion de defuncion del
Registro Civil, o bien resolucion de la entidad gestora correspondiente acreditativa del
reconocimiento de la pension de jubilacion o incapacidad permanente.

3. En ningun caso se considerara en situacion legal de cese de actividad:

a) A aquéllos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto previsto
en el apartado dos, letra b) del presente articulo.

b) A los trabajadores auténomos econémicamente dependientes que en el momento de concurrir
el hecho causante hayan suscrito dos 0 méas contratos con el mismo cliente, salvo en el supuesto
previsto en el apartado dos, letra e) del presente articulo.

4. Se desarrollaréa reglamentariamente la documentacion a presentar por los trabajadores

auténomos con objeto de acreditar la situacion legal de cese de actividad a que se refieren los
apartados 1y 2 del presente articulo.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen de la prestacion

Articulo 7°. Solicitud y nacimiento del derecho a la proteccién por cese de actividad

1. Los trabajadores autonomos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
presente Ley deberan solicitar a la misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales con la que hubieran concertado la cobertura de las contingencias profesionales de
Seguridad Social el reconocimiento de la situacion legal por cese de actividad.

Dicho reconocimiento dara derecho al disfrute de la correspondiente prestacion econémica a partir
del primer dia del segundo mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.

2. El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra solicitar hasta el Ultimo dia
del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad. No obstante, las situaciones legales de
cese de actividad por motivos econdmicos, técnicos productivos u organizativos, por violencia de
género, por voluntad del cliente fundada en causa econdmica, productiva, técnica u organizativa y
por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente empezaran a producir efecto en la fecha que se
hubiere hecho constar en las correspondientes declaraciones o comunicaciones escritas que
acrediten la concurrencia de las propias situaciones.
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3. En caso de presentacion de la solicitud una vez transcurrido el plazo fijado en el apartado
anterior, y siempre que el trabajador autonomo cumpla con el resto de requisitos legalmente
previstos, se descontara del periodo de percepcidn los dias que medien entre la fecha en que
deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que realmente la presentd.

4. El 6rgano gestor que asuma el sistema de proteccion por cese de actividad se hara cargo de la
cuota de Seguridad Social a partir del mes inmediatamente siguiente al del reconocimiento de la
situacion legal de cese de actividad, siempre que la misma se hubiere solicitado en el plazo
previsto en el numero 2 del presente articulo. En otro caso, se retrotraera al mes de la solicitud.

Articulo 8°. Duracion de la proteccion

1. La duracién de la proteccion por cese de actividad estara en funcién de los periodos de
cotizacion efectuados dentro de los treinta y seis anteriores a la situacion legal de cese de
actividad de los que, al menos, doce meses deben ser continuados e inmediatamente anteriores a
dicha situacion de cese con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion (meses) Periodo de la proteccidn (meses)
—  De doce a diecisiete.........cccoorneerreirrnninnne.
- De dieciocho a veintitrés............cocoevveenrinnnne.
- De veinticuatro a veintinueve..............cccccocvuenene.
—  Detreintaa treinta y CINCO.......ccvvvvcerirricicnes
—  Treintay SIS O MAS......cccccvvvvvviriviieceeeeie,

o Ok WD

2. El trabajador auténomo al que se le hubiere reconocido y hubiere disfrutado el derecho a la
prestacion econdmica por cese de actividad podra volver a solicitar un nuevo reconocimiento,
siempre que concurran los requisitos legales y hubieren transcurrido veinticuatro meses desde la
extincién del derecho anterior. De este periodo se deduciran, no obstante, los meses que hubieren
mediado entre el periodo de disfrute efectivo de la prestacion y el maximo al que se tuviere
derecho en funcion de los afios de cotizacion acreditados, conforme a la escala establecida en el
apartado anterior.

3. A los efectos de determinacion del periodo de cotizacion a que se refiere el apartado uno del
presente articulo:

a) Se tendrén en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese de actividad efectuadas al
Régimen Especial correspondiente.

b) No se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido
computadas para el reconocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza.

c) Los meses cotizados se computaran como meses completos.

d) Las cotizaciones que generaron la ultima prestacion por cese de actividad no podrén
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.
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Articulo 9°. Cuantia de la prestacion econdmica por cese de actividad

1. La base reguladora de la prestacion econdémica por cese de actividad sera el promedio de las
bases por las que se hubiere cotizado durante los doce meses continuados e inmediatamente
anteriores a la situacion legal de cese.

2. La cuantia del subsidio, durante todo su periodo de disfrute, se determinara aplicando a la base
reguladora el 70 %.

La cuantia méxima de la prestacion por cese de actividad sera del 175 % del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM), salvo cuando el trabajador auténomo tenga uno o mas hijos
a su cargo; en tal caso, la cuantia sera, respectivamente, del 200% o del 225 % de dicho
indicador.

La cuantia minima de la prestacion por cese de actividad seré del 107% o del 80 % del Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples, segin que el trabajador auténomo tenga o no
respectivamente hijos a su cargo.

A los efectos de la cuantia maxima y minima de la prestacion por cese de actividad, se tendra en

cuenta el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples mensual, incrementado en una sexta
parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Articulo 10. Suspension del derecho a la proteccion

1. El derecho a la proteccion por cese de actividad se suspendera por el drgano gestor en los
siguientes supuestos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancion por infraccidn leve o grave, en
los términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Durante el cumplimiento de condena que implique privacion de libertad.

c) Durante el periodo de realizacion de un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena durante un
tiempo equivalente, en ambos casos, al periodo de duracion de la prestacion por cese de actividad
que reste aun por disfrutar.

2. La suspension del derecho comportara la interrupcion del abono de la prestacioén econémica y
de la cotizacion, sin afectar al periodo de su percepcién, salvo en el supuesto previsto en el
apartado a) del nimero anterior, en el que el periodo de percepcidn se reducird por tiempo igual al
de la suspension producida.

3. Las prestaciones por cese de actividad se reanudaran previa solicitud del interesado, siempre
que éste acredite que ha finalizado la causa de suspension y que se mantiene la situacion legal de
cese de actividad.

El derecho a la reanudacidn nacera a partir del término de la causa de suspension, siempre que se
solicite en el plazo de los quince dias siguientes.
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El reconocimiento de la reanudacion daré derecho al disfrute de la correspondiente prestacion
economica pendiente de percibir, asi como a la cotizacion, a partir del primer dia del mes siguiente
al de la solicitud de la reanudacion. En caso de presentarse la solicitud transcurrida el plazo citado,
se estara a lo previsto en el articulo 7.3 de la presente ley.

Articulo 11. Extincidn del derecho a las prestaciones

1. El derecho a la proteccién por cese de actividad se extinguiré en los siguientes casos:
a) Por agotamiento del plazo de duracion de la proteccion.

b) Por imposicion de una sancion muy grave en los términos establecidos en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c) Por realizacion de un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena durante un tiempo superior,
en cualquiera de ambos casos, al periodo de duracion de la prestacién econémica por cese de
actividad que reste aun por disfrutar.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, salvo cuando no se reunan los requisitos
para acceder a la pension de jubilacion contributiva. En este supuesto la prestacion por cese de
actividad se extinguira cuando el trabajador auténomo cumpla con el resto de requisitos para
acceder a dicha pension, o bien se agote el plazo de duracién de la proteccion.

e) Por reconocimiento de pensién de jubilacion o de incapacidad permanente.

f) Por traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se
determinen.

g) Por renuncia voluntaria al derecho.

2. Cuando el derecho a la prestacion se extinga en los casos de la letra c) del apartado anterior, el
trabajador autdnomo podra optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestacion, entre
reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o
percibir la prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador
auténomo opte por la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la
que no hubiera optado no podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior

Articulo 12. Incompatibilidades

1. La percepcion de la prestacion econdémica por cese de actividad es incompatible con el trabajo
por cuenta propia, aunque su realizacién no implique la inclusién obligatoria en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos o Régimen Especial de Trabajadores del Mar, asi como con
el trabajo por cuenta ajena.
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2. Sera asimismo incompatible con la obtencién de pensiones o prestaciones de caracter
economico del sistema de Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con el
trabajo que dio lugar al subsidio por cese de actividad, asi como con las medidas de fomento del
cese de actividad ya reguladas por normativa sectorial para diferentes colectivos, o las que
pudieran regularse en el futuro con caracter estatal.

Articulo 13. Cese de actividad, incapacidad temporal, maternidad y paternidad

1. En el supuesto en que el hecho causante de la proteccion por cese de actividad se produzca
mientras el trabajador autbnomo se encuentre en situacion de incapacidad temporal, éste seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal hasta que la misma se extinga en cuyo
momento pasara a percibir, siempre que reuna los requisitos legalmente establecidos, la
prestacion econdmica por cese de actividad que le corresponda. En tal caso, se descontara del
periodo de percepcidn de la prestacion por cese de actividad, como ya consumido, el tiempo que
hubiera permanecido en la situacién de incapacidad temporal a partir de la fecha de la situacién
legal de cese de actividad.

2. En el supuesto en que el hecho causante de la proteccion por cese de actividad se produzca
cuando la trabajadora autdnoma se encuentre en situacion de maternidad o de riesgo por
maternidad o por lactancia natural o, en su caso, el trabajador autdnomo se encuentre en situacion
de paternidad, aquélla y éste seguiran percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento pasaran a percibir, siempre que reunan los
requisitos legalmente establecidos, la prestacion econdmica por cese de actividad que les
corresponda.

3. Si durante la percepcion de la prestacion econdmica por cese de actividad el trabajador
autonomo pasa a la situacion de incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso
anterior iniciado con anterioridad a la situacién legal de cese en la actividad, percibira la prestacién
por esta contingencia en cuantia igual a la prestacion por cese en la actividad. En este caso, y en
el supuesto de que el trabajador autdnomo continuase en situacion de incapacidad temporal una
vez finalizado el periodo de duracién establecido inicialmente para la prestacion por cese en la
actividad, seguira percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la
que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador autbnomo esté percibiendo la prestacion por cese en la actividad y pase a la
situacion de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior iniciado
anteriormente, percibira la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la prestacion por
cese en la actividad. En este caso, y en el supuesto de que el trabajador autbnomo continuase en
situacién de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido
inicialmente para la prestacion por cese en la actividad, seguird percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal en cuantia igual al 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual.

El periodo de percepcién de la prestacién por cese de actividad no se ampliard como
consecuencia del pase del trabajador autbnomo a la situacion de incapacidad temporal. Durante
dicha situacion, el 6rgano gestor de la prestacion se hara cargo de las cotizaciones a la Seguridad
Social, en los términos previstos en el art. 4.b) de la presente ley, hasta el agotamiento del periodo
de duracion de la prestacion al que el trabajador autonomo tuviere derecho.
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4. Si durante la percepcion de la prestacion economica por cese de actividad la trabajadora
autonoma se encuentra en situacion de maternidad o de riesgo por embarazo o por lactancia
natural, pasara a percibir la prestacion que por estas contingencias le corresponda. Una vez
extinguida ésta, el érgano gestor, de oficio, reanudara el abono de la prestaciéon econémica por
cese de actividad hasta el agotamiento del periodo de duracion a que se tenga derecho.

CAPITULO TERCERO

Régimen financiero y gestion de las prestaciones

Articulo 14. Financiacion, base y tipo de cotizacidon

1. La proteccion por cese de actividad se financiara con cargo a las aportaciones de los
trabajadores autdnomos que tuvieran protegida la cobertura por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

2. La base de cotizacion por cese de actividad se correspondera con la base de cotizacion del
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos que hubiere elegido, como propia, el trabajador
auténomo con arreglo a lo establecido en las normas de aplicacion, o bien la que le corresponda
como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

3. El tipo de cotizacion aplicable a la proteccidn por cese de actividad sera del 1,5 %.
El tipo de cotizacion aplicable para mantener la sostenibilidad financiera de la proteccién por cese

de actividad se fijara anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 15. Recaudacion

La cuota de proteccién por cese de actividad se recaudara conjuntamente con la cuota o las
cuotas del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o Régimen Especial de Trabajadores
del Mar, liquidandose e ingresandose en la forma, en los términos y en las condiciones
establecidas en cada uno de los dos regimenes.

Articulo 16. Organo gestor

1. Corresponde a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social gestionar las funciones y servicios derivados de las prestacion economica por
cese de actividad de los trabajadores auténomos y declarar el reconocimiento, suspension,
extincion y reanudacion de las prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones reconocidas a los
érganos competentes de la Administracion laboral en materia de sanciones.
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A tal fin correspondera la gestion de la prestacion mencionada a la Mutua con la que el trabajador
auténomo tenga concertada la cobertura de las contingencias profesionales.

2. Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas en su gestion de la prestacion por cese de
actividad habran de afectarse a la constitucion de las reservas que reglamentariamente se

determinen. Asimismo, se establecera reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso
de los excedentes que resulte, una vez cubiertas las indicadas reservas.

CAPITULO CUARTO

Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 17. obligaciones de los trabajadores autdnomos

1. Son obligaciones de los trabajadores autonomos asi como de los solicitantes y beneficiarios de
la proteccion por cese de actividad:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad.

b) Proporcionar la documentacion e informacién que resulten necesarios a los efectos del
reconocimiento, suspension, extincién o reanudacion de la prestacion.

c) Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se produzcan situaciones de
suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion,
en el momento en que se produzcan dichas situaciones.

d) No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la prestacion.
e) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

f) Estar a disposicion del 6rgano gestor o del Servicio Publico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma a fin de poder realizar las actividades formativas y de orientacién
profesional a las que se le convoque.

g) Participar en acciones especificas de motivacién, informacién, orientacion, formacion,
reconversion o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad, que se determinen por el
drgano gestor o por Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma.

2. Para la aplicacion de lo establecido en las letras f) y g) del apartado anterior, el érgano gestor o
del Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma tendra en cuenta la
condicién de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.
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Articulo 18. Infracciones

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en la presente Ley y en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 19. Jurisdiccion competente

Los organos jurisdiccionales del orden social serdn los competentes para conocer de las
decisiones del drgano gestor, relativas al reconocimiento, suspension, o extincién de las
prestaciones por cese de actividad.

Disposicidon adicional primera. Duracion de la prestacion por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos entre 60 y 64 afios:

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta, parrafo segundo, de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo, en los casos de trabajadores auténomos de entre
60 a 64 afios, se incrementa la duracion de la prestacion, que sera la que se indica en la siguiente
tabla:

Periodo de cotizacion (meses) Periodo de la proteccidn (meses)
—  De doce a diecisiete.........cocoorreieeennnnennen,
—  De dieciocho a veintitrés..........cccocovvierrncenninn
—  De veinticuatro a veintinueve............cccccoeoeeeennee.
—  Detreintaa treinta y CINCO.......ccovvvvcverirriicicines
—  Treintay SIS 0 MAS......ccccevvvviriiiceeceeeees

© 00O~ Ww

Disposicidn adicional segunda. Reduccion en la cotizacion por contingencias comunes.

Los trabajadores auténomos que se hayan acogido al sistema de proteccion por cese en la
actividad tendran una reduccion de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacion por la cobertura de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Disposicion adicional tercera. Informacidn de los 6rganos gestores.

El Consejo del Trabajo Auténomo podra recabar de los érganos gestores del sistema de
proteccion por cese de actividad la informacién que estime pertinente en relacion con dicho
sistema.
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Disposicidn derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Pendiente de desarrollo en aquellos aspectos afectados por la presente Ley.

Disposicion final sequnda. Titulo competencial

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde al Estado, conforme al
articulo 149.1. 172,

Disposicion final tercera. Habilitacidn al Gobierno

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de la presente Ley en el ambito de sus competencias.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”.
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